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Geschiktheid van bestuurders en sleutelfunctionarissen van 
OPEN BANK S.A.

De wet 10/2014 van 26 juni betreffende het beheer van, het toezicht op en de solvabiliteit van 
kredietinstellingen, en het Koninklijk Besluit 84/2015 van 13 februari, waardoor voorgaande wet 
uitgewerkt wordt, vereisen dat bestuurders, algemeen directeuren of soortgelijke directeuren, 
verantwoordelijken voor de interne controlefuncties, en personen met andere sleutelposities bij 
kredietinstellingen, geschikt zijn om hun taken uit te voeren. Daartoe moeten het personen zijn met 
erkende commerciële en professionele integriteit, moeten ze over voldoende kennis en ervaring 
beschikken en moeten ze, in het geval van bestuurders, in staat zijn de instelling goed te besturen. 

Voor deze doeleinden volgt OPEN BANK S.A. (hierna “Openbank”) sinds 15 november 2018 de 
benoemingsprocedure voor sleutelposities en geschiktheidsbeoordeling van Santander Group, en 
vervolgens ook de bijbehorende updates daarvan. Deze procedure zal van toepassing zijn op heel 
Santander Group en legt de regels vast die Banco Santander S.A., als moedermaatschappij, verwacht 
dat de dochterondernemingen zullen volgen. Daarom moet Openbank als dochteronderneming 
van de groep deze procedure volgen en de interne regelgeving voor de toepassing van de procedure 
ontwikkelen, evenals alle strikt noodzakelijke aanpassingen doen om ervoor te zorgen dat deze interne 
regelgeving in overeenstemming is met de lokale wet- en regelgeving, inclusief de verwachtingen van 
toezichthouders. Evenzo wordt met betrekking tot de leden van de Raad van Bestuur de bovenstaande 
procedure aangevuld met het selectie-, geschiktheids- en opvolgingsevaluatiebeleid, goedgekeurd op 
13 mei 2020, en achtereenvolgens met de gepaste updates daarvan. 

In overeenstemming met het voorgaande werden de benoemingen van de leden van de Raad van 
Bestuur, algemeen directeuren of soortgelijke directeuren, en ander personeel met sleutelposities 
voor het dagelijks functioneren van de financiële activiteiten van Openbank, aangepast in 
overeenstemming met eerdergenoemde procedure. Bovendien werd bij de uitgave van een rapport 
over de geschiktheid van de kandidaat door de Commissie Benoemingen, Corporate Governance 
en Verantwoord Bankieren ook rekening gehouden met de plaatselijke procedure voor consistente 
interne benoemingen. Bij dit rapport werd uitgegaan van een vragenlijst ten aanzien van de 
betrouwbaarheid, ingevuld door de betrokkene, en zijn of haar gedetailleerde en geactualiseerde 
beroepsverleden. Deze elementen verschaften de benodigde informatie voor de juiste evaluatie 
van de voorwaarden voor de commerciële en professionele integriteit en van de adequate kennis en 
ervaring van de kandidaten.


